[image: image1.png]


CURRÍCULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos
:
Alfredo Segundo Ríos Gallardo 
Fecha de nacimiento
:
26 de Noviembre 1970
 
RUT


: 
11.829.927-2 
Teléfono

:
68108501/74446382


E-mail


: 
ariosvalpo@gmail.com 
N Registro

:
CO/T- 512
Licencia de Conducir
:
A1/A4/D
Resolución

:
Nº2596 Registro de expertos de Seremi de Salud
Estado Civil

:
Casado

Domicilio

:
Johann Sebastián Bach 5171, El Milagro II, La Serena
PERFIL PROFESIONAL
Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos con tres años de experiencia profesional en  empresas de servicio a la minería  y en general,  siete años de experiencia en el servicio público en el área de Previsión Social,  con experiencia en conducción por 17 años, responsable, empático, creativo, con iniciativa y alto nivel de compromiso frente a los desafíos expuestos, buen manejo de relaciones interpersonales, facilidad para trabajar en equipo, organizado, capacidad de liderazgo y trabajar bajo presión.
FORMACIÓN

Formación Reglada 
2006-2009
Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 
Instituto Profesional Inacap, La Serena 
2012

Cursa Ingenieria en Prevención de Riesgos en AIEP, La Serena.
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
Participaciones en Ex INP
Cumple con la participación en el comité paritario de Higiene  y Seguridad INP/IPS (Decreto 54 Ley 16.744.-) como Presidente de los funcionarios en los años 2007/2008/2010/2011.   
Cursos y Certificados
Curso Prevención de Incendios, Certificado de Premio Marta Zamora, Curso Primeros Auxilios, Curso Excel, Curso Conducción alta Montaña, Curso de Electricidad, Curso de Maquinaria Pesada, Curso de Planes de Emergencia, Curso de conducción a la defensiva, Curso ISO 9001/200, Curso de Mecánica General Bàsica. Curso “Atención de Público” Sociedad Diaz y Herrera La Serena, Curso “Importancia de la Comunicación” Jeannette Farias Sandoval La Serena, Curso “DL 3500 Sistema Previsional” IPS, Santiago, Curso “Aplicación de Autocuidado” DTHO Consultores La Serena, Curso “Trabajo en Equipo” Motiva Capacitación, La Serena. 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

2012 hasta termino de la Faena,  Asesor en Prevención de Riesgos Constructora Indico Ltda.   (División Industrial)
Constructora Indico, es una empresa que en sus orígenes se estableció con dedicación al desarrollo y estudio de la ingeniería y la realización de obras de tipo industrial, y en estos tiempos y por varios años se ha dedicado a proyectos de otras áreas, comercial, Retail,  habitacional y Minería.
Mi labor en esta empresa es entregar asesorías en Prevención de Riesgos en Compañía Minera del Pacifico (CMP), faena Romeral, en el cumplimiento de la ley N°16.744. específicamente en estructuras metálicas que mantiene Constructora Indico, Realizar observaciones, Hallazgos y revisiones al ambiente a trabajar,  con la finalidad de operar, o mejorar las condiciones a intervenir, Diseñar mecanismos para realizar conciencia en los trabajadores de la Prevención de riesgos y sus consecuencias, Aplicación de Decretos de la Ley 16.744.-, Revisar elementos de Protección Personal que se encuentren en buen estado, solicitar los elementos (EPP) faltantes, y llevar control de los mismos, Tramitar la habilitación de pase de ingreso de los operadores a la faena El Romeral,  Confección de Formulario E 200 para entrega Faena (Siniestralidad, Accidentabilidad, Etc.) 

2012 Asesor en Prevención de Riesgos AguaEx Geociencias Ltda.

AguaEx Geociencias es una empresa de geofísica aplicada en las temáticas de las aguas subterráneas, la geología, la geotécnia, y el medioambiente.

Se entrega Asesorías en Prevención de Riesgos a honorarios por una semana (duración del Proyecto) para Faena Minera Teck Carmen de Andacollo, las labores desempeñadas corresponden a: Realizar charlas a los trabajadores, orientaciones de la ley 16744, principalmente en el Decreto 40, revisión de Elementos de protección personal, y temas medio ambientales. 
2012 Asesor en Prevención de Riesgos Balbor Ltda.

Balbor Ltda. Empresa de movimientos de tierras que presta servicios a la Compañía Minera del Pacifico (Cap),  en la cual las principales funciones son: Desarrollar el programa de Prevención de Riesgos de la empresa mandante, Ingreso de información a sistemas computacionales Qes, y planillas excell, Charlas y actividades a los trabajadores de Balbor (18 Operadores), Llevar a cabo plan de emergencias 2012, Realizar investigación de Accidentes e Incidentes al interior de la Faena Romeral, Asistir a reuniones de Prevencionistas de todas las empresas contratistas de Cap Minería; una vez por semana donde se exponen accidentes y se realizan lineamientos de prevención,  Realizar observaciones, Hallazgos y revisiones al ambiente a trabajar con la finalidad de operar, o mejorar las condiciones a intervenir, Diseñar mecanismos para realizar conciencia en los trabajadores de la Prevención de riesgos y sus consecuencias, Aplicación de Decretos de la Ley 16.744.-, Revisar elementos de Protección Personal que se encuentren en buen estado, solicitar los elementos (EPP) que faltan, y llevar control de los mismos, Tramitar la habilitación de pase de ingreso de los operadores a la faena El Romeral,  Confección de Formulario E 200 para entrega Faena (Siniestralidad, Accidentabilidad, Etc.) 

Ejecutivo Plataforma IPS La Serena (2010-2011)

Principales funciones: Ingresar, coordinar y derivar las solicitudes correspondientes a trámites institucionales, entregar atención de calidad a ciudadanos y clientes, atender los requerimientos del cliente, prioritariamente los relacionados con materias previsionales, registrar atenciones realizadas y entrega al funcionario encargado, mantener archivo de la documentación al día, fiscalizaciones pagos rurales, salidas de información previsional en terreno. 
Se realizan Capacitaciones de la Ley N°16.744.-, Prevención de Incendios, Riesgos, Químicos, Ergonomía, Salud Ocupacional. (Trabajo Complementario a i labor como funcionario del ex INP)
Práctica Profesional (2009), Instituto de Normalización Previsional, Sector Activo.(Ley 16.744.- Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales Ley Nº 19.345 Aplicación a Empleados Públicos).
Labores desempeñadas Practica en Terreno: Inspección y Orientación a Empresas afiliadas a INP del área comercial de la ciudad de la Serena,(Aplicación de los Decretos 40, 54, 594,67,313 ) Visitas a Empresas Mineras, confección de Estadística de accidentabilidad de empresas afiliadas, Recepción de DIAT, Verificación de accidentes del Trabajo.   
Administrativo  (2010) Administratico de Faena Major Drilling S.A Faena El Volcán, Copiapó

Chofer Auxiliar IPS La Serena ex INP. (2004-2009)
Dentro de las labores se destacan el traslado de funcionarios dentro y fuera de la ciudad (Asistentes Sociales, Ejecutivos de Plataforma, Prevencionistas de Riesgos, Director Regional, etc.), además cumplir la función de mantención del edificio, seguridad, Ejecutivo de sala, Estafeta, apoyo logístico. (Renuncia Voluntaria).
OTROS DATOS DE INTERÉS

Idiomas
●
Inglés Básico
Informática
· Word, Power Point, Excel, (nivel usuario)
· Internet, Blogs y Mensajería Instantánea (nivel usuario)
Otros datos
· Navegar por Internet para tener información actualizada acerca de temáticas en prevención de riesgos y medio ambiente. 

· Higiene y Seguridad.

· Medio ambiente.

· Clasificación e identificación de materiales peligrosos.

REFERENCIAS


Eduardo Yañez Mallegas

Socio-Gerente AguaEx
Fono(02) 3217150 Santiago
Manuel celis 

Administrador de contrato  
CONSTRUCTORA INDICO

Fono 78876852
Guillermo Hernández Fajardo

Instituto Seguridad Laboral (EX INP)

Fono 051-225560

Elena Castex Muñoz
Jefe de Sucursal IPS La Serena 
Fono 051-225560

Berta Valenzuela Torreblanca

Coordinadora  IPS Recursos Humanos 

Fono 051-225560
